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CONTRAT DE SEJOUR
Le contrat de séjour définit les droits et ledgdtions de I'établissement et du résident avetesou

les conséquences juridiques qui en résultent.

Les particuliers appelés a souscrire un contras@jeur sont invités a en prendre connaissance
avec la plus grande attention. lls peuvent, loradggnature, se faire accompagner de la persoareur
choix et font connaitre a I'établissement le nonestcoordonnées de la personne de confiance nsu se
de l'article L1111-6 du code de la santé, s’ilsoahdésigné une.

Le contrat est établi en tenant compte des mesetredecisions administratives, judiciaires,
meédicales adoptées par les instances ou autowi@péatentes. Il les cite en références et ne peut y
contrevenir. Il est remis a chaque personne, ataseéchéant, a son représentant Iégal, au phlisiazs
les 15 jours qui suivent 'admission.

Les conflits nés de 'application des termes durarsont, en I'absence de procédure amiable, ou
lorsqu’elle a échoué, portés selon les cas dewmtrlbunaux de l'ordre judiciaire ou administratif
compétents.

La Maison de Retraite de Saint Riquier, (Etabhsset d’Hébergement pour Personnes Ageées
Dépendantes) est un établissement public sociaédico-social (EPSMS) autonome (Fonction Publique
Hospitaliere).

Son habilitation a recevoir des bénéficiaires 'dielé sociale et/ou de l'allocation personnalisée
d’autonomie lui permet d'accueillir les personnesem font la demande et qui remplissent les coordt
d'admission.

Les personnes hébergées peuvent faire une derdatideation personnalisée d’autonomie pour
couvrir une partie des frais des tarifs journallé¥s a la dépendance.

L'établissement répond aux normes pour l'attrilbutie I'allocation logement, permettant aux
résidents qui remplissent les conditions nécessalien bénéficier.

Le contrat de séjour est conclu entre :
D'une part,

La Maison de Retraite de Saint Riquier (Etablisseind’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes) 7 rue de I'Hopital - 80135 SAINDRIER

Représentée par son directeur,
Et d'autre part,

MMeE OU/EE M ...
(indiquer nom(s) et prénom(s))

Dénommeé(e) le/ la résident(e), dans le présentrdent
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CONTRAT DE SEJOUR
Le cas échéant, représenté par M. ou Mme (indignem, prénom, date et lieu de naissance, adresse,
éventuellement lien de parenté ou personne dearurg)

Dénommé(e) le représentant Iégal (préciser : tutewateur..., joindre photocopie du jugement).

Il est convenu ce qui suit.

|. DEFINITION AVEC L'USAGER OU SON REPRESENTANT LEG AL DES
OBJECTIFS DE LA PRISE EN CHARGE

L’établissement travaille en vue du maintien detitamomie de la personne accueillie.

Un avenant est établi dans le mois suivant I'adomsdl précise les objectifs et les prestations
adaptées a la personne. Ceux-ci sont actualisésielzanée.

II. DUREE DU SEJOUR
Le présent contrat est conclu a compter du @ .........ooveeicee i
La date d'entrée du résident est fixée par les gatties.

Elle correspond, sauf cas de force majeur, a la datdépart de la facturation des prestations
d’hébergement, méme si le résident décide d'arédvware date ultérieure.

lll. PRESTATIONS ASSUREES PAR L'ETABLISSEMENT

Les modalités de fonctionnement sont définies dammcument "Reglement de fonctionnement”
joint et remis au résident avec le présent contrat.

Tout changement dans les prestations assuréesgtpatissement doit faire I'objet d'un avenant.
Les tarifs résultant d'une décision des autorigésadification (Conseil Général, DDASS) et qui
s'imposent a I'établissement font I'objet d’'un doent annexé au présent contrat, porté a la coramaiss

du résident ou de son représentant Iégal. Toutekficaiions leur sont communiquées.

3.1 Description du logement et du mobilier fourni jr I'établissement :

A la date de la signature du contrat, le logeméntn.. est attribué a M...............ccoiiinnn

Un état des lieux contradictoire et écrit est dras$entrée et figure en annexe du contrat. Uie cl
du logement peut-étre remise lors de la prise dsgssion du lieu si I'état de santé de la perstane
permet.

L'établissement assure toutes les tdches de matadge petites réparations, réalisables par le
personnel de la structure.

1 Si le résident a désigné une personne de confiande,communique a ['établissement le nom et les
coordonnées de cette personne.
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Le résident, dans la limite de la taille de la chean peut amener des effets et du mobilier
personnel s'il le désire (fauteuil, table, cha@etos...).

La fourniture de I'électricité, du chauffage, ef'dau est a la charge de I'établissement.

L'abonnement et les communications téléphoniques que la redevance T.V sont a la charge du
résident.

3.2 Restauration :

Les repas (petit-déjeuner, déjeuner, diner) sastgor salle de restaurant sauf si I'état de santé d
résident justifie qu'ils soient pris en chambre.

Les régimes alimentaires prescrits par ordonnaoicepsis en compte.
Le résident peut inviter les personnes de son choidléjeuner et au diner. Le prix du repas est
fixé par le Conseil d'’Administration et communigagx intéressés chaque année, dans l'avenant a ce

contrat.

3.3 Le linge et son entretien :

Un trousseau est demandé a I'entrée (7 serviettdsildtte — 14 gants de toilette — 5 draps de
bain).

Le linge domestique est entretenu par I'établisséme
Le linge personnel est lavé et repassé par I'ésdtient.

Le linge personnel doit étre identifié (étiquettesnmandées par I'établissement, codt a la charge
du résident, marquage effectué par le service fieget renouvelé aussi souvent que nécessaire.

3.4 Animation et Vie Sociale :

Les activités régulierement organisées par |'Sssdrinent ne donnent pas lieu a une facturation.

Les prestations ponctuelles d'animation serontaségs au cas par cas ainsi que les conditions
financieres de participation, s’il y a lieu (voysg sorties...).

3.5 Autres prestations :

Le résident pourra bénéficier des services quté @hoisis : coiffeur, esthéticienne et en assurera
directement le codt.

3.6 Aides a I'accompagnement des actes essentieddalvie quotidienne :

Les aides qui peuvent étre apportées au résidectnuent la toilette, les autres soins quotidiens
du corps (coiffage, rasage,...), l'alimentation, Hihament, les déplacements dans l'enceinte de
I'établissement et toutes mesures favorisant l@teai voire le développement de l'autonomie (cestai
déplacements a l'extérieur de I'établissemenigeded’'animation...).

Les autres déplacements a l'extérieur de I'étallieat et notamment les consultations chez les
médecins libéraux spécialistes ou dans les étahtissts de santé sont a la charge du résident s de
famille.
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L’établissement accompagnera le résident dansdiaptissement des actes essentiels de la vie en
recherchant la participation de celui-ci chaques fque possible, dans I'objectif de rétablir ou de
maintenir le plus haut niveau possible d’autonomie.

V. SOINS ET SURVEILLANCE MEDICALE ET PARAMEDICALE
L'établissement assure une permanence 24h/24kel myapade, veille de nuit.

Les informations relatives a la surveillance médiet paramédicale, ainsi qu’'a la prise en charge
des soins figurent aux "Réglement de fonctionnefmemiis au résident a la signature du présent abntr
Les frais induits par les soins des médecins libémse font pas partie des frais de séjour décrits ¢
dessous, les médicaments sont a la charge deentsidans tous les cas les soins infirmiers ptescr
sont a la charge de I'établissement.

Un dossier médical est mis en place pour chaqueerds
Un médecin coordonnateur est char§é :

- du projet de soins : le médecin coordonnateuresgtonsable de son élaboration et de sa mise @r.ceu

Il assure la coordination avec les prestatairesateé externes qui interviennent dans I'établiss¢me
professionnels de santé libéraux, établissementsam¢e, secteur psychiatrique, services de soins
infirmiers a domicile, services d’hospitalisatiod@micile.

- de 'organisation de la permanence des soingnddecin coordonnateur en lien avec le directeleset
autorités compétentes doivent s’assurer qu’il existe réponse aux besoins médicaux des résidents, s
la forme d’'une permanence des soins, notammentii@ile week-end.

- des admissions : il donne son avis sur la pd#éilbiadmettre un nouveau résident en tenant cerdps
possibilités offertes par I'établissement.

- de I'’évaluation des soins :

» le dossier médical : le médecin coordonnateualiéie. Ce dossier contient au minimum des
données sur les motifs d'entrée et de sortie, lathgiogies, la dépendance, les comptes-rendus
d’hospitalisation.

» le dossier de soins infirmiers : le médecin coarddeur participe a I'élaboration de ce dossier
avec le cadre de santé. Ce dossier inclut leggrillévaluation de la dépendance (voir encadrésar®a
grille AGGIR).

» le rapport d’activité médicale annuel : le médecoordonnateur rédige chaque année ce
rapport qui contient des éléments relatifs a leedépnce, aux pathologies et a I'évaluation desqued
de soins.

» linformation et la formation : le médecin coordateur participe a la sensibilisation a la
gérontologie des médecins généralistes et spdemlides personnels paramédicaux libéraux ou éslari

! Extrait de I'annexe |l relative au médecin coondaeur & I'arrété du 26 avril 1999 fixant le contetu cahier des charges de
la convention pluriannuelle. Décret n° 2005-56@d@umai 2005.
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V. COUT DU SEJOUR

5.1 Montant des frais de séjour :

L'établissement bénéficie d'une convention tripartavec le Conseil général et l'assurance
maladie. L'établissement est habilité a recevos Hénéficiaires de l'aide sociale. Par conséguest,
décisions tarifaires et budgétaires annuelles desrigés de tarification s'imposent a I'établisseime
comme a chacun des résidents qu'il héberge. Hlesportées a leur connaissance individuellement et
collectivement a travers leur représentation an deiconseil de la vie sociale.

Le prix de journée est applicable dés féjanvier de I'exercice concerné. Toutefois si celui
n'est pas connu al"janvier de I'année considérée, le calcul des fiaiséjour d’effectue sur la base du
tarif de 'année antérieure jusqu’a la date de f@mudu nouveau tarif porté sur l'arrété. A la gam du
nouvel arrété, une régularisation de la facturatisiréalisée sur la base du nouveau tarif.

Le présent contrat comporte une annexe a caractfmenatif et non contractuel relative aux
tarifs. Elle est mise a jour a chaque changememiueinoins, chaque année.

5.1.1 frais d'hébergement :

Les prestations hotelieres décrites ci-dessus faghirables selon une tarification fixée chaque
année par Arrété du Président du Conseil Général.

Les frais d’hébergement sont payés mensuellemerdt ®rme échu auprés de Monsieur ou
Madame le Receveur de I'établissement (Trésor ®ubl la demande du résident, un prélévement
automatique peut étre effectué.

S'agissant des résidents relevant de l'aide spcialx-ci doivent s'acquitter eux-mémes de leurs
frais de séjour dans la limite de 90% de leursows®es, 10% des revenus personnels restent danc a |
disposition de la personne agée sans pouvoirrdsgeurs a 1% du minimum social annuel.

Toute évolution législative ou réglementaire coneet I'habilitation a l'aide sociale rend
caduque le présent contrat et conduit a la coraudiun nouveau contrat de sejour.

5.1.2 frais liés a la dépendance

En fonction de leur dépendance (évaluation AGGIRJueniveau de leurs ressources, les résidents
peuvent bénéficier de I'allocation personnaliséatdhomie versée par le Président du Conseil Généra

Cette allocation permet de couvrir en partie leta@hitarif dépendance, arrété et facturé dans les
mémes conditions que le tarif hébergement et enHlesest versée directement a I'établissemene. Un
participation reste a la charge du résident : somtamt minimal est constitué par le tarif GIR 56 d
I'établissement, participation qui peut étre évelidment plus élevée selon les ressources du réside

5.1.3 frais liés aux soins :

L'option de I'établissement est celle du tarif ipgrce qui offre au résident la liberté de choix d
praticien et de tout professionnel de santé. Seslgolts du médecin coordonnateur et des infiemier
sont couverts par le budget de la structure. Leerest a la charge du résident, y compris les ftais
transport pour consultations a I'extérieur. L' as@amle frais est remboursable par I'assurance nealadi
et/ou votre mutuelle.

Les honoraires des intervenants libéraux (kinéjenis, etc...) sont a la charge du résident.
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5.2 Caution :

Une caution sera demandée -@NNEXE 1) . Elle représentera la valeur d'un mois de frais
d'hébergement et d'un mois de tarif dépendancegmondant au GIR5 -6. Placée sur un compte d'attent
en Trésorerie, elle sera restituée a la sortieedident sous réserve que les comptes concerndetmer
soient a jour a cette date et qu'aucune dégradatitimtaire n'ait été constatée sur les équipements
mobilier.

VI. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

6.1 Hospitalisation :

Pendant une durée maximale de 30 jours par anviég ¢ facturation s'etablit ainsi que définie
au paragraphe 5.1 et 5.2, diminuée du forfait Habpi, soit 16 euros. A partir du 3% jour, la
facturation hébergement n'est plus minorée.

6.2 Absences pour convenances personnelles :

Les absences supérieures a 72 heures sont décerdptéela limite de 30 jours par année civile.
Au-dela de 31 jours, la tarification définie auggnaphe 5.1 et 5.2 s'applique.

6.3 Facturation en cas de résiliation du contrat :

En cas de départ volontaire, la facturation castjji'a échéanak préavis d'un mois
En cas de déces, la tarification prévue est étaldu'a ce que la chambre soit libérée.
En outre, dans le cas particulier ou des scellésesg apposés sur le logement, la période ainsi

concernée donnerait lieu a facturation prévue jiasiguibération du logement.

VII. REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT

7.1 Révision :

Les changements des termes initiaux du contrat fobjet d’avenants ou de modifications
conclus dans les mémes conditions.

7.2 Résiliation volontaire :

A l'initiative du résident ou de son représentinfprésent contrat peut étre résilié a tout moment.

Notification en est faite a la Direction de I'éiabement par lettre contre récépissé ou par lettre
recommandée avec accusé de réception et moyenmanéavis d'un mois de date a date, calculé arparti
de la date de réception par I'établissement. Lentmt est libéré au plus tard a la date prévue lgour
départ.

7.3 Résiliation a l'initiative de I'établissement :

* Inadaptation de I'état de santé aux possibilidésccuell

Page 8 sur 14



CONTRAT DE SEJOUR

En l'absence de caractére d'urgencgesi I'état de santé du résident ne permet pluadimtien
dans I'établissement, la Direction prend toute meesappropriée en concertation avec les parties
concernées, le médecin traitant s'il en existe ynlee cas échéant, le médecin coordonnateur de
I'établissement.

Le Directeur de I'établissement peut résilier kespnt contrat par lettre recommandée avec accuseé
de réception. Le logement est libéré dans un délaiente jours.

En cas d'urgence le Directeur de la maison de retraite prend toogsure appropriée sur avis du
médecin traitant s'il en existe un et, le cas éauhéu meédecin coordonnateur de I'établissement. Si
passée la situation d'urgence, I'état de santéédident ne permet pas d'envisager un retour dans
I'établissement, le résident et/ou son représefdggat sont informés par le Directeur dans les phefs
délais de la résiliation du contrat qui est confienpar lettre recommandée avec accusé de récepgion.
logement est libéré dans un délai de trente jopm&sanotification de la décision.

* Non-respect du réglement de fonctionnement, éset contrat
* Incompatibilité avec la vie collective

Des faits sérieux et préjudiciables peuvent motiwer décision de résiliation pour incompatibilité
avec la vie en collectivité. Dans ce cas, un eetigbersonnalisé sera organisé entre le respondalbe
maison de retraite et l'intéressé accompagné éement de la personne de son choix et/ou de son
représentant |égal et/ou de la personne de comfianc

En cas d'échec de cet entretien, le Directeurc#elll'avis du conseil de la vie sociale dans un
délai de 30 jours avant d'arréter sa décision dignquant a la résiliation du contrat. Cette d&m est
notifiée par lettre recommandée avec accusé detiéneau résident et/ou a son représentant Iégal.

Le logement est libéré dans un délai de trentesjapres la date de notification de la décision.
* Résiliation pour défaut de paiement

Tout retard de paiement égal ou supérieur a 3G japres la date d'échéance fera I'objet d' une
mise en demeure de payer qui sera notifiée au erdsidt/ou son représentant Iégal par lettre
recommandée avec accusé de réception.

La régularisation doit intervenir dans un délai3fejours a partir de la notification du retard. A
défaut, le logement est libéré dans un délai dgB% a compter de la notification de la résiliatidu
contrat par lettre recommandée avec accusé deti@tep

* Résiliation pour déces

Le représentant légal et les référents éventuelieaiesignés par le résident sont immédiatement
informés par tous les moyens et éventuellemenietiae recommandée avec accuseé de reception.

Le Directeur de I'établissement s'engage a mettreeevre les moyens de respecter les volontés
exprimées par ecrit et remises sous enveloppe Eche

Le logement est libéré dans un délai de 30 josasf cas particulier de scellés, a compter de la
date du déces. Au-dela, la Direction peut procédaribération du logement.
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VIIl. RESPONSABILITES RESPECTIVES

En qualité de structure a caractéere public, I'itabment s’inscrit dans le cadre spécifique du
droit et de la responsabilité administrative, pses regles de fonctionnement et I'engagement d’'un
contentieux éventuel. Il est assuré pour I'exerceeses différentes activités, dans le cadre deseto
reglements en vigueur.

Les regles générales de responsabilité applicgimes le résident dans ses relations avec les
différents occupants sont définies par les artitlé®2 a 1384 du Code Civil, sauf si la respondabile
I'établissement est susceptible d'étre engagée.

Dans ce cadre et pour les dommages dont il pegtl@&tcause et éventuellement la victime, le
résident est invité, soit a souscrire une assuraesgonsabilité civile et dommages accidents dont i
justifie chaque année auprés de I'établissement.

Au titre de I'assurance des biens et objets peedsnle résident :
- a souscrit une assurance dommages dont il débvmeuellement une copie de la quittance a
I'établissement,
- N'a pas souscrit d'assurance a la signature nlmatanais s'engage a délivrer copie de la quigatans
le cas ou il viendrait & en souscrire une.

Le résident et/ou son représentant légal certii@irarecu l'information écrite et orale sur les
regles relatives aux biens et objets personnelpaditulier sur les principes gouvernant la resadofité
de I'établissement et ses limites, en cas de egbedte ou de détérioration de ces biens.

En ce qui concerne les objets de valeur tels dui@ux, valeurs mobiliéres..., I'établissement ne
dispose pas d'un coffre et ne peut en accepté&peétd

Pour I'argent liquide : I'argent du résident estpsapriété personnelle et exclusive. La souplesse
qui lui est laissée dans la gestion constitue pecsImportant de sa liberté et de son autonomieuAe
somme d’argent ne doit étre versée aux personaelep résidents ou leur famille a titre de grattull
est déconseillé aux résidents de conserver demsesnmportantes, des objets de valeurs. A défaut, |
responsabilité de I'établissement ne peut étregdga

IX. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes dispositions du présent contrat et des piassociées citées ci-dessous sont applicables
dans leur intégralité. Toute actualisation du caindie séjour, approuvée par le Conseil d'Admirtistra
apres avis du Conseil de la vie sociale, feradbotiun avenant.

Etabli conformément :

- alaloi du 2 janvier 2002 rénovant I'action saeiel médico-sociale, article L 311-4 du Code detiban
sociale et des familles

- au décret n° 2004-1274 du 26 novembre 2004 redati€ontrat de séjour ou document individuel de
prise en charge

- a I'annexe Il relative au médecin coordonnateda@dté du 26 avril 1999 fixant le contenu du cahie
des charges de la convention pluriannuelle.

- au décret n°2005-560 du 25 mai 2005 relatif awsiois du médecin coordonnateur exergant dans un
établissement hébergeant des personnes agées défesnd

- aux dispositions contenues dans le reglementrtédpantal d’aide sociale le cas échéant
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- aux dispositions contenues dans la conventipartite pluriannuelle le cas échéant
- aux délibérations du Conseil d'Administration

Piéces jointes au contrat :

- Le document " Réglement de fonctionnement" doné$édent et/ou son représentant Iégal déclare avoir
pris connaissance

- L'annexe | relative aux tarifs de facturation,

- L'annexe Il relative au dépot de caution et engagera payer

- Une copie du jugement de tutelle, curatelle, saartsgyde justice,

- Un avenant réalisé dans le mois suivant l'acquréitisant les objectifs et les prestations adapaaene
prise en charge individuelle de la personne,

- L'attestation d'assurance responsabilité citiboenmages accidents si le résident en a sous&ijt u

- L'attestation de I'assurance dommages aux biestgjats personnels si le résident en a sousaceit un

- Eventuellement les volontés du résident sousgaheté.

Le Directeur Le Résident: M ......ccocvvviiiiin. ..

ou son représentantlégal : M ..................... .l
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MAISON DE RETRAITE SAINT RIQUIER

CONTRAT DE SEJOUR - ANNEXE |

1- Conformément a I'arrété du 20 janvier 2009, Monsieur le Président du Conseil Général fixe
pour "'année 2009 :

> Le tarif journalier hébergement applicable aux résident agés de 60 ans et plus :

53,22 €

> Les tarifs journaliers dépendance applicable aux résidents dgés de 60 ans et
plus:

» Tarif dépendance GIR 1 et 2:24,47 €

» Tarif dépendance GIR 3 et4:15,39 €
» Tarif dépendance GIR5et6: 2,82€

> Le tarif journalier hébergement applicable aux résidents dgés de moins de 60
ans :

68,87 €

2- Sur délibération annuelle du Conseil d’Administration de I"établissement, le tarif déjeuner
pour les familles ou amis des résidents est fixé a :

5,65 €
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MAISON DE RETRAITE SAINT RIQUIER

CONTRAT DE SEJOUR - ANNEXE 11

DEPOT DE CAUTION

Madame, MONSICUT . . . . e e oottt e e e
Demeurant..........cooiiiii
RePrésentant. ... .. ..o
Enqualité de.......oooomiiiiii
Dépose ce jour une caution de .............. € représentant la valeur d'un mois de frais
d'hébergement et d'un mois de forfait dépendance GIR 5-6 correspondant au forfait de
base acquitté par tout résident hébergé au sein de I'établissement.

Cette caution sera restituée selon les modalités inscrites dans le contrat de séjour.

ENGAGEMENT A PAYER

En conformité avec le contrat de séjour dont je reconnais avoir pris connaissance, je
m'engage également a régler chaque mois, a terme échu, le montant des frais de séjour
relatifs a mon hébergement a Monsieur le Receveur de 1'établissement.

En cas de défaillance de paiement de Madame , Monsieur .............c.ccocoeveiiinnnnen.e.
JE SOUSSIGNE(€). ... v
Demeurant.. ... ..o
Tenu(e) a 1'obligation alimentaire envers.......................... m'engage a payer les frais de
séjour relatifs a son hébergement a la Maison de Retraite de SAINT-RIQUIER.

Fait a SAINT-RIQUIER le

Signature du Résident ou de son Représentant
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CONTRAT DE SEJOUR

MAISON DE RETRAITE SAINT RIQUIER

CONTRAT DE SEJOUR - ANNEXE Il

Considérant le décret n® 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d’application de
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif ;

Vu la circulaire du 12 décembre 2006 relative a la lutte contre le tabagisme dans les
établissements sociaux et médico-sociaux ;

Vu les recommandations existantes dans le réglement de fonctionnement en termes de sécurité
incendie ;

Il est interdit de fumer dans les chambres des résidents afin d’assurer la sécurité de la
Maison de Retraite.
(Cf. Délibération du Conseil d’Administration en date du 17 avril 2007)
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